
技術力の向上と担い手の確保
～ 設計業務の理解を深める取組み～

「公共建築の日」及び「公共建築月間」中部地区イベント

【職場の人材育成の方策】

【静岡市職員の目指すべき姿】

『人を育てる組織』の３つの柱「使命感と熱意を持ち、

自ら考え行動できる職員」

【対応すべき課題】

【人材育成の方針】



技術力の向上と担い手の確保
～ 設計業務の理解を深める取組み～

「公共建築の日」及び「公共建築月間」中部地区イベント

設計を行った後、発注
にいたるまでの流れが
わかり入札制度の
理解が深まった。

実際の施設を見学でき
これからの営繕業務の
参考になりました！


